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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ      
ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από τα πρακτικά της 25ης / 2023 συνεδρίασης 

 του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

Αρ. Απόφ.:290  ΘΕΜΑ: Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

    προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2024. 

  
Στον Ασπρόπυργο, σήμερα την 21η  Αυγούστου 2023, ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00 μ.μ. συνήλθε 
μέσω τηλεδιάσκεψης, το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου ύστερα από την υπ’ αριθ. 45478/17-08-

2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ  Γ. ΤΣΟΚΑ,  

σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 
3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 
133/19-7-2018). 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, 
συμμετείχαν 25 μέλη του Συμβουλίου. Στο συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 25 από τα 33 
μέλη. 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) ΤΣΟΚΑΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 12) ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   13) ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

3) ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ 14) ΜΑΜΑΣ ΜΑΡΚΟΣ 

4) ΣΑΒΒΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ   15) ΑΤΜΑΤΣΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

5) ΨΩΜΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 16) ΜΑΥΡΑΚΗ-ΤΣΙΓΚΟΥ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΡΑΜΠΟΥΛΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 17) ΧΙΟΝΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7) ΤΣΙΓΚΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 18) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΥΖΑ 

8) ΤΣΙΓΚΟΣ ΙΣΙΔΩΡΟΣ 19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 

9) ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ  ΜΕΛΕΤΙΟΣ 20) ΜΥΛΩΝΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

10) ΝΕΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                                      21) ΜΟΥΖΑΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

11) ΠΗΛΙΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 22) ΤΣΙΓΚΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

  23) ΤΣΟΚΑΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ           

  24) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΥΜΠΙΑ 

  25) ΜΠΑΚΑΛΗΧ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

    

1) ΜΑΥΡΙΔΗ ΣΟΦΙΑ 6) ΧΑΤΖΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

2) ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 7) ΛΙΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ 

3) ΦΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 8) ΤΣΙΓΚΟΣ ΑΓΗΣΙΛΑΟΣ 

4) ΚΑΓΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    

5) ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ   
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Καμπόλη, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των 
πρακτικών. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Τσόκας, κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης  μέσω τηλεδιάσκεψη , σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και 
με τη διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67 του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018), εισηγούμενος το 2ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης με τίτλο : «Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2024» έθεσε υπόψη των μελών  την υπ. αριθμ 43460/08-08-

2023 εισήγηση του Διευθυντή  Ανθρωπίνων Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως εξής:  
 

« Κε Πρόεδρε, 

Με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, ζητείται να υποβληθεί ο Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 
για το έτος 2024 μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των 
Υπουργείων και των Εποπτευόμενων Φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τους ΟΤΑ ά 
και β΄ βαθμού και τους εποπτευόμενους αυτών φορείς και τις Ανεξάρτητες Αρχές. 
 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων (υποβολή του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 
έτους 2024 στην ειδική εφαρμογή το αργότερο μέχρι 23-8-2023), απαιτείται η λήψη σχετικής 
απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
 
• τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄ 133) «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση,  
  λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης , των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής    
  δημόσιας διοίκησης», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 5027/2023 (Α΄48) 
• τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 
• τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4795/2021 
• το ν.4765/2021 
• το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023 (ΑΔΑ:6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) έγγραφο του  
  ΥΠΕΣ 
• τον Ο. Ε. Υ. του Δήμου - ΦΕΚ 1425/τ.Β΄/16-6-2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
• τα αρχεία της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του Δήμου Ασπροπύργου 
 
Το σύνολο των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία εκπαίδευσης, όλων των κλάδων 
και ειδικοτήτων (συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν 
προσωποπαγή θέση, των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την υποβολή του αιτήματος 
και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του 
έτους 2023):         

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 2023    

ΥΕ 7    

ΤΕ 0    

ΔΕ 2    
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ΠΕ 0    

ΑΘΡΟΙΣΜΑ  ΕΤΟΥΣ 9    

 

 

 

Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας, με γνώμονα την ύπαρξη αντίστοιχων 
κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου (οι 
οποίες δημιουργήθηκαν κυρίως από συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις) : 
 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  2024  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΠΕ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1  

ΠΕ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1  

ΤΕ/ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 1  

ΔΕ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ- 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1  

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΕΤΟΥΣ 9  

 
 

Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης (2024) καθώς και το ύψος της 
προκαλούμενης δαπάνης για τα επόμενα έτη ανέρχεται στα ποσά όπως αυτά αναλύονται στη σχετική 
βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου 
 
 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: 
 
α. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού για την κάλυψη άμεσων υπηρεσιακών αναγκών, 
    προέκυψε από τις αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης και μετατάξεων 
 
β. Κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού: 
 
ΠΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών - 2 κενές 
 
ΠΕ Μηχανικών/Ηλεκτρολόγων Μηχανικών -2 κενές 
 
ΤΕ/Νοσηλευτικής/Νοσηλευτικής-1 κενή 
 
ΔΕ Προσωπικού εστίασης/Μαγείρων – 3 κενές 
 
ΔΕ Τεχνικού/Ελαιοχρωματιστών – 5 κενές 
 
ΔΕ Τεχνικού/ Ξυλουργών -1 κενή 
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ΔΕ Τεχνικού/Δομικών Έργων - 6 κενές 
 
 
ΔΕ Τεχνικού/Ηλεκτροσυγκολλητών-Οξυγονοκολλητών – 1 κενή 
 
 
γ. Ως αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης των προσλήψεων ορίζεται ο Απρίλιος 2024 
δ. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης (2024) καθώς και το ύψος της 
προκαλούμενης δαπάνης για τα επόμενα έτη ανέρχεται στα ποσά όπως αυτά αναλύονται στη σχετική 
βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου 
ε. Μέσω του κύκλου κινητικότητας καμία θέση δεν καλύφθηκε, καθώς ο Φορέας μας δε συμμετείχε 
στον Ά κύκλο κινητικότητας έτους 2023. 
 
Παρακαλούμε όπως προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες, για τη λήψη απόφασης, καθώς αποτελεί 
προαπαιτούμενη ενέργεια πριν την υποβολή του εν λόγω αιτήματος στην ειδική εφαρμογή του 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 
           Με εκτίμηση 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Ιωάννης Ε. Παροτσίδης 

Συνημμένα: 
1) Το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023 (ΑΔΑ:6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών» 

 

Λαβών τον λόγο ο επικεφαλής  του συνδυασμού «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» Ασπροπύργου, κος 

Αλέξανδρος Τσοκάνης,  αναφέρει ότι  πρέπει  το προσληφθέν προσωπικό να μην υπηρετεί πάγιες 

και διαρκείς ανάγκες αλλά να διεκδικήσουμε  την μονιμότητα του. 

 

Κατόπιν, κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Τσόκα, 
2. Την υπ. αριθμ 43460/08-08-2023 εισήγηση του Διευθυντή  Ανθρωπίνων Πόρων, κου 

Ιωάννη Παροτσίδη, 
3. Το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023 (ΑΔΑ:6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) έγγραφο 

του Υπουργείου Εσωτερικών» 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και τις διατάξεις του άρθρου  67 του Ν.  

3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 
(ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018) 

5. Τις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων και τη διαλογική 
συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη 
απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της Συνεδριάσεως,  

 
 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΥΠΕΡ του  «Ετήσιου Προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2024», τάχθηκαν είκοσι πέντε (25) μέλη του 
Συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ. :  
 
 

1) ΤΣΟΚΑΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 12) ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   13) ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

3) ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ 14) ΜΑΜΑΣ ΜΑΡΚΟΣ 

4) ΣΑΒΒΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ   15) ΑΤΜΑΤΣΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 
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και 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού 
προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2024, μέσω της ειδικής εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και 
αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των Εποπτευόμενων Φορέων τους, τις 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τους ΟΤΑ ά και β΄ βαθμού και τους εποπτευόμενους αυτών φορείς 
και τις Ανεξάρτητες Αρχές,  το αργότερο μέχρι 23-8-2023. 
 
Το σύνολο των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία εκπαίδευσης, όλων των 
κλάδων και ειδικοτήτων (συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν 
προσωποπαγή θέση, των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την υποβολή του 
αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του 
έτους 2023):         

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 2023    

ΥΕ 7    

ΤΕ 0    

ΔΕ 2    

ΠΕ 0    

ΑΘΡΟΙΣΜΑ  ΕΤΟΥΣ 9    

 

 

 

Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας, με γνώμονα την ύπαρξη 
αντίστοιχων κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ασπροπύργου (οι οποίες δημιουργήθηκαν κυρίως από συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις) : 
 
 

5) ΨΩΜΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 16) ΜΑΥΡΑΚΗ-ΤΣΙΓΚΟΥ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΡΑΜΠΟΥΛΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 17) ΧΙΟΝΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7) ΤΣΙΓΚΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 18) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΥΖΑ 

8) ΤΣΙΓΚΟΣ ΙΣΙΔΩΡΟΣ 19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 

9) ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ  ΜΕΛΕΤΙΟΣ 20) ΜΥΛΩΝΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

10) ΝΕΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                                      21) ΜΟΥΖΑΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

11) ΠΗΛΙΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 22) ΤΣΙΓΚΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

  23) ΤΣΟΚΑΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ           

  24) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΥΜΠΙΑ 

  25) ΜΠΑΚΑΛΗΧ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  2024  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΠΕ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1  

ΠΕ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1  

ΤΕ/ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 1  

ΔΕ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1  

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ- 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1  

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΕΤΟΥΣ 9  

 
 

 
 
Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης (2024) καθώς και το ύψος της 
προκαλούμενης δαπάνης για τα επόμενα έτη ανέρχεται στα ποσά όπως αυτά αναλύονται στη 
σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου 
 
 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: 
 
α. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού για την κάλυψη άμεσων υπηρεσιακών αναγκών, 
    προέκυψε από τις αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης και μετατάξεων 
 
β. Κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού: 
 
ΠΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών - 2 κενές 
 
ΠΕ Μηχανικών/Ηλεκτρολόγων Μηχανικών -2 κενές 
 
ΤΕ/Νοσηλευτικής/Νοσηλευτικής-1 κενή 
 
ΔΕ Προσωπικού εστίασης/Μαγείρων – 3 κενές 
 
ΔΕ Τεχνικού/Ελαιοχρωματιστών – 5 κενές 
 
ΔΕ Τεχνικού/ Ξυλουργών -1 κενή 
 
ΔΕ Τεχνικού/Δομικών Έργων - 6 κενές 
 
 
ΔΕ Τεχνικού/Ηλεκτροσυγκολλητών-Οξυγονοκολλητών – 1 κενή 
 
 
γ. Ως αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης των προσλήψεων ορίζεται ο Απρίλιος 2024 
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δ. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης (2024) καθώς και το ύψος της 
    προκαλούμενης δαπάνης για τα επόμενα έτη ανέρχεται στα ποσά όπως αυτά αναλύονται στη    
    σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου 
 
ε. Μέσω του κύκλου κινητικότητας καμία θέση δεν καλύφθηκε, καθώς ο Φορέας μας δε   
    συμμετείχε στον Ά κύκλο κινητικότητας έτους 2023. 
 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα αριθμό 290. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό αντίγραφο 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ Γ. ΤΣΟΚΑΣ 
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